ZESPOL. SZKOL. W SEROKOMLI
REGULAMIN PUNKTOWEJ OCENY ZACHOWANIA

Punktowy system oceniania zachowania opracowany zostat na podstawie:
— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534)
— Statutu Zespotu Szkot w Serokomli,

I. Cele punktowej oceny zachowania
1. Ujednolicenie systemu oceniania zachowania — jednolite kryteria dla ogétu uczniow, nauczycieli, wychowawcow.
2. Skuteczne oddziatywanie wychowawcze poprzez wprowadzenie precyzyjnych i jasnych kryteriéw oceniania.
3. Poprawna komunikacja z rodzicami w kwestii oceny zachowania.
4. Wigksza rzetelno$¢ i miarodajnos¢ oceny zachowania ucznia.

I1. Funkcje punktowej oceny zachowania
— dydaktyczna;
— wychowawczg;
— porzadKujaca.

Walorem dydaktycznym jest to, iz:
— uczen dowiaduje si¢, jaki rodzaj aktywnosci jest konstruktywny, a jaki nie;
— uczen moze wspoétuczestniczy¢ W ocenianiu siebie i innych;
— uczen doswiadcza poczucia sprawstwa w kwestii swojej oceny z zachowania;
— uczniowie o r6znej 0sobowosci i roznym temperamencie moga znalez¢ rozne, adekwatne dla siebie obszary aktywnosci i ,,wykazacé si¢”.

Walorem wychowawczym jest to, iz:
— uczen w wigkszym stopniu bierze odpowiedzialnos¢ za swdj los,
— uczen doswiadcza ponoszenia konsekwencji za swoje dzialania (pozytywne i negatywne).
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— uczen ma okazj¢ zadoscuczynienia i polepszenia swojej oceny,

Walor porzadkujacy dotyczy nauczycieli, ktorzy majg bogatszg mozliwos$¢ opisywania zachowan uczniéw oraz uzasadnienia swojej oceny w
szerszych kategoriach oraz rodzicow, ktorzy mogg w sposob przejrzysty obserwowac zachowanie swojego dziecka z szerszej perspektywy,
tzn. nie tylko z pozycji zachowania w domu

1. Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym i polega ono na przyznawaniu lub odejmowaniu punktéw za poszczegolne dziatania .

2. Nauczyciele i pracownicy wpisujg swoje pozytywne i negatywne opinie do zeszytu uwag znajdujacego si¢ w dzienniku lekcyjnym danej
klasy i informuja wychowawce klasg.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na koncowg ocen¢ z zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rada
Pedagogiczna uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

IV. Zasady oceniania
1. Wychowawca klasy jest zobowiazany do zapoznania uczniow i ich rodzicow ze szczegbétowymi kryteriami oceniania zachowania
uczniow oraz procedurami zwigzanymi z ocenianiem ( zapis w dzienniku, zapis tematu lekcji wychowawczej).
2. Srodroczna i roczng ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca oraz opini¢ nauczycieli uczacych .
3. Wychowawca jest zobowiazany zalozy¢ zeszyt uwag, w ktérym on sam i inni nauczyciele powinni wpisywac¢ pozytywne i
negatywne dziatania ucznia
4. Kazdy wpis w zeszycie uwag powinien zawiera¢ nastepujace elementy: date, informacj¢ o dziataniu ucznia, podpis nauczyciela
5. Wychowawca przyznajac punkty uwzglgdnia rowniez:
- opinie klasy na temat funkcjonowania danego ucznia w grupie,
- opinie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
- opinie Srodowisk pozaszkolnych,
- wyniki wlasnych obserwacji.
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7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

9. Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicéw i ucznia
0 przewidywanej ocenie nagannej z zachowania.
10. Wychowawca klasy informuje o koncowej ocenie z zachowania:

- ucznidw i rodzicdw, nie pdzniej niz tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;,
- nauczycieli na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

11. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany na biezaco, do wpisywania pozytywnych i negatywnych dziatan ucznia, do zeszytu uwag.

V. Kryteria oceniania

1.

o gk wnN

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
- Wzorowe — wz
- bardzo dobre — bdb
- dobre — db
- poprawne — pop
- nieodpowiednie — ndp
- naganne — ng
Roczng oceng ustala si¢ biorac pod uwage $rednig arytmetyczna punktow uzyskanych w obu semestrach.
Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 pkt., jest on rownoznaczny z dolng granicg oceny dobrej.
Uczen w ciggu roku szkolnego moze otrzymac mniej lub wiecej punktow, w zaleznosci od swojej postawy.
Nie przyznaje si¢ punktéw za wypetnianie podstawowych obowiazkoéw oraz za prace dodatkowg , ktora odbywa si¢ kosztem lekc;ji.
Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory nie reprezentuje godnie szkoly na zewnatrz ( konkursy, zawody, uroczystosci lokalne,
wystepy itp.) oraz nie otrzymat minimum ,,bardzo dobrej” usrednionej oceny z zachowania od poszczegdlnych nauczycieli uczacych.
W sytuacji, kiedy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej, zagrazajacy zyciu lub zdrowiu oraz w innych skrajnych
przypadkach takich jak:

a) wyludzanie pieniedzy;

b) picie alkoholu na terenie szkoty i podczas wycieczek szkolnych;

C) palenie wyrobow tytoniowych oraz e- papierosa;

d) posiadanie, uzywanie lub handel §rodkami odurzajacymi;
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e) wybryki chuliganskie;

f) kradziez;

g) celowa dewastacja sprzetu szkolnego, urzadzen, budynku i rzeczy innych osob;

h) molestowanie seksualne;

1) stosowanie cyberprzemocy - ne¢kanie, podszywanie si¢, obrazanie na portalach internetowych, rozpowszechnianie prywatnych
tresci audio 1 foto, bez wiedzy osoby zainteresowanej, krecenie filméw, robienie zdje¢, nagrywanie dzwieku bez zgody osoby
zainteresowanej;

J) opuszczanie i nieusprawiedliwienie powyzej 20% godzin w danym semestrze;

k) dopuszczanie si¢ czyndéw karalnych podlegajacych dochodzeniu policji lub innym specjalnym dziataniom;

I) zorganizowana przemoc;

Otrzymuje ocen¢ naganng z pominieciem zasad punktowania.

8. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco:

Ocena Liczba punktow
Wzorowa 200 1 wigcej

Bardzo dobra 160- 199

Dobra 120- 169
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Poprawna 90-119

Nieodpowiednia 60 - 89

Naganna ponizej 60

VI. Szczegolowe kryteria oceniania

Stosunek do obowigzkow szkolnych

Lp. Forma Dzialania ucznia Pkt. dodatnie Pkt. ujemne
1. Frekwencja szkolna 100 % frekwencja (raz w semestrze) 30
2
Nieusprawiedliwione godziny (za kazda godzing)
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2

Spoznienia (za kazde
spoznienie)
Wszystkie godziny usprawiedliwione (raz w semestrze) 10
Brak stroju galowego na szkolnych uroczysto$ciach 5
Ubior szkolny (kazdorazowo)
Noszenie ubran z wulgarnymi nadrukami, hastami i 5)
emblematami przedstawiajagcymi nietolerancjg, przemoc, (kazdorazowo)

srodki odurzajace, potgpiajace ideologie i rozne wartosci

Nieskromny wyglad — noszenie ubran odstaniajacych 5

plecy, brzuch, biodra, dekolt, posladki (kazdorazowo)

Noszenie nakrycia gtowy w budynku szkolnym - 5
(kazdorazowo)

Wyzywajacy makijaz, ostro stylizowane fryzury i jaskrawe - 5)

kolory wtoséw, nadmiar bizuterii (kazdorazowo)

Kolczyki w innych miejscach niz uszy 5
(kazdorazowo)

Przestrzeganie regulaminu ubioru szkolnego, czysty i 10

schludny wyglad
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3.

Inne

Zte zachowanie na lekcjach, przeszkadzanie w ich
prowadzeniu

Uzywanie telefonéw komorkowych, mp3, dyktafonow,
kamer, aparatow fotograficznych w czasie zaje¢

Brak obuwia zmiennego

Falszowanie dokumentéw — podrabianie zwolnien,
usprawiedliwien 1 podpisow, dopisywanie ocen

Niewykonanie polecen nauczyciela 1 brak reakcji na
zwracanie uwagi podczas zajec¢ lekeyjnych i
pozalekcyjnych, przerw, wycieczek, uroczystosci itp.

Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
pozaszkolnych i wyréwnawczych

(jednorazowo na
koniec kazdego
semestru)

10
(kazdorazowo)

10
(kazdorazowo)

5
(kazdorazowo)

20
(kazdorazowo)

10
(kazdorazowo)

5-10
(za kazdy rodzaj
zaje¢ w zaleznosci
od systematycznosci
uczeszczania)
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Lp.

Forma

Konkursy przedmiotowe,
kuratoryjne itp.

Brak uwag negatywnych 20
(Jednorazowo w
semestrze)

Przebywanie w szatni podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
przerw mig¢dzylekcyjnych.

Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie podj¢tych dziatan

Reprezentowanie szkoly

Dzialania ucznia

Udziat w szkolnym etapie konkursu przedmiotowego oraz w ogélnopolskich
olimpiadach przedmiotowych typu: Olimpus, Kangur...

Finalista szkolnego etapu konkursu przedmiotowego, udziat w rejonowym
etapie konkursu przedmiotowego

Finalista lub laureat w rejonowym konkursie przedmiotowym, udziat w
wojewodzkim konkursie przedmiotowym

Finalista lub laureat wojewodzkiego konkursu przedmiotowego

5
(kazdorazowo)

10
(kazdorazowo)

Pkt. dodatnie

10

20

30

40
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Udziat w centralnym (ogo6lnopolskim) konkursie przedmiotowym 50
poprzedzonym eliminacjami szkolnymi

Finalista lub laureat centralnego (ogdlnopolskiego) 50
konkursu przedmiotowego

Zawody Szczebel gminny 10
sportowe I -111 miejsce
udzial w zawodach 5
Szczebel powiatowy 30
I-111 miejsce
udzial w zawodach 15
Szczebel rejonowy 40
I-111 miejsce
20
udzial w zawodach
50
Szczebel wojewodzki
I-111 miejsce
30
udziat w zawodach
udzial powyzej szczebla wojewddzkiego 60
Zajecie miejsc [ — Il (szkolne) 10
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Konkursy, zawody, rozgrywki,
imprezy szkolne, miedzyszkolne udziat 5

inne Zajecie miejsc I — III (migdzyszkolne i migdzygminne i inne) 15
udziat 10

Zajecie miejsc I- III ( rejonowe, miedzypowiatowe, miedzywojewddzkie 1 inne 40

20

udziat

Za laureata uznaje sie ucznia, ktoéry zdobyt dyplom z napisem ..laureat”. zajat I — III miejsce lub zostal wyrézniony.

Praca na rzecz szkoly i klasy

Lp. Forma Dzialania ucznia Pkt. dodatnie

1. Aktywnosé klasowa Rzetelne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym

Pomoc w organizacji imprez klasowych
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Przygotowanie klasowej gazetki Sciennej

Funkcjonowanie w grupie
(ocena klasy w 1 i Il potroczu) Szacunek 1 kulturalne zachowanie si¢ wobec innych

Lagodzenie konfliktow kolezenskich - mediacje
Pomoc kolegom w nauce
Aktywnosé¢ szkolna i Aktywna i tworcza praca w samorzadzie uczniowskim
pozaszkolna
Pomoc w organizacji imprez szkolnych lub srodowiskowych (dekoracje 1 wystrdj

sali, nagtosnienie ...)

Przygotowywanie uroczystosci szkolnych (apele, akademie, przedstawienia)

Udziat w Poczcie Sztandarowym

10
(kazdorazowo)

10

15
10
10 - 20

1-5
kazdorazowo

10 -20
(kazdorazowo)

5
w szkole
10
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Lp.

1.

Forma

Kultura zachowania
sig

poza szkota

(kazdorazowo)
Reprezentowanie szkoly — Poczet Sztandarowy na uroczystosciach w dniach 10
wolnych od nauki. (kazdorazowo)
Udziat w akcjach (charytatywnych, prozdrowotnych, ekologicznych, kampaniach 1-5
spotecznych, wolontariat itp.) (kazdorazowo)
Potwierdzona aktywno$¢ w pozaszkolnych organizacjach, stowarzyszeniach, 5-15
klubach sportowych, fundacjach itp. (raz w semestrze)
Opieka nad szkolnymi zwierzatkami. 10

(W miesigcu)
30
(w czasie wakacji)

Kultura osobista

Dzialania ucznia Pkt. dodatnie Pkt. ujemne
Uzywanie wulgarnego stownictwa 10
(kazdorazowo)
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Wysoka kultura osobista kazdy nauczyciel uczacy od 0 do 5 $rednia

pkt. w semestrze. Z czego: (Jednorazowo w
0 pkt — naganne semestrze)

1 pkt — nieodpowiednie

2 pkt — poprawne

3 pkt — dobre

4 pkt — bardzo dobre

5 pkt - wzorowe

Niegrzeczne, aroganckie zachowanie w stosunku 10

do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty (kazdorazowo)
(Iekcewazenie, odmowa wykonania plecen, uzywanie

niewlasciwego stownictwa, gesty i czyny naruszajace

godnos$¢ osobisty itp.)

Oszukiwanie wobec nauczycieli i innych pracownikoéw 10
szkoty. (kazdorazowo)
Nieodpowiednie zachowanie w czasie przerw, 10

w budynku szkolnym i na boisku (kazdorazowo)
Niewlasciwe zachowanie si¢ w szatniach, na stotowce 10
szkolnej, w bibliotece, Swietlicy, toaletach szkolnych, (kazdorazowo)

przystanku autobusowym

Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zajeé 10
szkolnych i przerw miedzylekcyjnych
(kazdorazowo)
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Zte zachowanie podczas apeli lub uroczystosci szkolnych 10

itp. (kazdorazowo)
Niewlasciwe zachowanie w stosunku do symboli 10
narodowych, religijnych (kazdorazowo)
Ublizanie kolegom i kolezankom, zaczepki stowne, gesty i 10
czyny naruszajace ich godnos¢ osobista (kazdorazowo)
Konflikty i sprzeczki z rowie$nikami )
(kazdorazowo)
Nieposzanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka, 10
nietolerancja ogo6lnoludzkich wartosci (kazdorazowo)
I przekonan
Zasmiecanie otoczenia 5
(kazdorazowo)
Jedzenie w czasie lekcji 5
(kazdorazowo)
Zachowania Udziat w zaczepkach, bojkach 5-10
szczegolnie naganne
Naktanianie do negatywnych zachowan innych uczniow — 20

zjawisko ,,fali”
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Picie alkoholu na terenie szkoty i podczas wycieczek
szkolnych

Posiadanie i palenie wyrobow tytoniowych oraz
€ — papierosOw na terenie szkoty i poza szkota

Zachowania niebezpieczne, zagrazajace zyciu i zdrowiu
wlasnemu 1 innych (np. posiadanie narzedzi
niebezpiecznych, materiatow toksycznych, wybuchowych,
tatwopalnych)

Pierwszy raz — ocena
naganna z zachowania
na semestr oraz
powiadomienie
rodzicow
Kolejny raz -
informacja do sadu
rodzinnego o
demoralizacje

Pierwszy raz — ocena
naganna z zachowania
na semestr oraz
powiadomienie
rodzicow
Kolejny raz -
informacja do sadu
rodzinnego o
demoralizacje

20 (kazdorazowo) oraz
powiadomienie
rodzicow

Uczen, ktory jest biernym Swiadkiem zachowan szczegolnie nagannych innych uczniow i nie reaguje na nie, moze by¢ ukarany i

otrzymac¢ punkty ujemne, wedlug uznania wychowawcy
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VII. Tryb odwolywania si¢ od przewidywanej rocznej oceny z zachowania wedlug zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego:

Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem:

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ ztozone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata uzgodniona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

W przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczny gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
Wychowawca klasy;

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

Przedstawiciel Rady Rodzicow;

Pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

Psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
Imi¢ i nazwisko ucznia;

Sktad komisji;
Termin posiedzenia komisji;
Wynik glosowania;

Ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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